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АНАЛИЗА САМОВРЕДНОВАЊА ШКОЛЕ
ЗА ШКОЛСКУ 2022-2023. ГОДИНУ


У школској 2022/2023. години самовредновали смо области квалитета: 2 - НАСТАВА И УЧЕЊЕ и 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Одлучили смо се на избор ових кључних области, зато што су правилно пружена подршка ученицима од изузетног значаја за њихов развој, без обзира да ли се ради о подршци у учењу, анализи успеха, о пружању васпитне подршке или о сарадњи са родитељима/старатељима. Оно што је увек важно јесте континуирано праћење начина извођења наставе, јер је то процес који се константно мора развијати, унапређивати и усклађивати са потребама савременог друштва, као и са потребама, интересовањима и могућностима појединца односно ученика. Можемо рећи да је друштву данашњице потребан човек који ће током свог образовања стећи одређене ставове, навике и вештине које ће му помоћи да се прилагођава сталним променама. Зато се све више пажње посвећује савременим системима образовања, тј. системима који уместо преношења знања за циљ имају стварање и коришћење знања како би се млади адекватно припремили за услове савременог живота и рада. Успешност образовних реформи и унапређење квалитета образовања зависе од различитих фактора, али се свакако као најважнији елемент издваја наставник и његов професионални рад.

Наставник као креатор образовне ситуације и водитељ процеса учења најдиректније утиче на исходе учења, али и на креирање одређеног односа према учењу и образовању код својих ученика.
На који начин наставници приступају процесу учења, како осмишљавају наставу, да ли се руководе принципима преношења или стварања знања, да ли примењују приступе који ангажују и мотивишу ученика итд., питања су која директно утичу на исходе наставе и развој компетенција код свих учесника образовног процеса. 

Због свега горе наведеног, област 2 - НАСТАВА И УЧЕЊЕ је област коју вреднујемо сваке године.

У фази прикупљања података, Тим је користио све доступне изворе доказа, како би изабране области биле анализиране што објективније. Докази за извођење закључака су тражени у: Школском програму, Развојном плану, ГПРШ-у, Извештају о реализацији ГПРШ-а, документацији наставника, посетама часова, упитнику за наставнике (32), упитнику за ученике (169), разговору са ученицима и наставницима.
Израђено је две врсте Гугл упитника и уз линк свакој групи прослеђене су и инструкције за попуњавање истогистог. 

Извршене су  20 посете часовима током године од стране стручне службе.



ИНТЕРПРЕТАЦИЈА РЕЗУЛТАТА


АНАЛИЗА ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА




ОБРАЗАЦ ЗА ПОСМАТРАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛСКОГ ЧАСА  (Област квалитета 2. - Настава и учење) који су користили директор и стручни сарадник садржао је осим прописаних стандарда, односно индикатора, и примере неких доказа, процену сваког појединачног индикатора (1,2,3,4), процену стандарда на 4 нивоа, као и остала запажања која се односе на педагошку документацију наставника, предлог мера и рок и њихово праћење. Од стране стручне службе посећено је 20 часова.

Стандард 2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу је у потпуности остварен. На часовима је присутно истицање циља часа, углавном на самом почетку, затим, истицање кључних појмова, а сви наставници су постепено постављали задатке различитог нивоа сложености и при томе функционално користили постојећа наставна средства као и различите методе и технике, постављали подстицајна питања и користили идеје/одговоре ученика у даљем раду.
Оцена за стандард: 4

Што се тиче стандарда 2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика, индикатор 2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика, са оценом 3 и 4 остварило је 80% наставника. Индикатор 2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика са оценом 3 и 4 остварило је 60% наставника, што представља бољи резултат у односу на претходну годину. 90% наставника посвећивало је време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. Наставници су примењивали специфичне задатке/ активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације и подстицали ученике којима је потребна додатна подршка на интеракцију са осталим ученицима (код два наставника то није било присутно, односно један од њих је то радио делимично). Сви наставници су прилагођавали темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика. 
Оцена за стандард: 3

Стандард 2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу није у потпуности остварен. На 85%  посећених часова активности- радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења, ученик повезује предмет учења са предходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом, ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење. На 80% часова ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења. Када је у питању прикупљање, критичко процењивање и анализирање идеја, одговора и решења од стране ученика, било је присутно на 55,% а на преосталих 45% било је делимично. По овом питању остварен је видљив напредак у односу на прошлу годину.
Оцена за стандард: 3

Када је у питању стандард 2.4.Поступци вредновања су у функцији даљег учења као остварени индикатори у потпуности показују се они који се односе на то да наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси а ученику су јасни критеријуми вредновања. 70% наставника даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима док 30% ради то делимично. Ради се о томе да сви наставници дају повратну информацију у току часа, након писмених/усмених провера, односно за време рада на часу, али један део то ради искључиво усменим путем, док изостаје препорука за даљи рад у педагошкој документацији. И даље мали број ученика поставља себи циљеве у учењу, присутно на само 25% часова, што генерално представља мали напредак у односу на претходне године. Боља је ситуација и са критичком проценом свог и напретка осталих ученика, где се то дешавало више делимично на 55% часова, док  је на 45% било присутно у малој мери на датом часу.
Оцена за стандард: 3

Стандард 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан је остварен у већој мери јер се на скоро свим посећеним часовима показало да се наставник и ученици поштују, наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа, подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења и показује поверење у могућности ученика а има и позитивна очекивања у погледу успеха. Индикатор 2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала оставрен је на 60 % часова у мањој или већој мери, док је прошле године то било присутно само на два часа. Резултат је и по овом питању много бољи него претходне године.
Оцена за стандард: 3

Просечна оцена: 3

Годишњи и оперативни планови насатвника засновани су на међупредметним компетенцијама, исходима,  методома и техникама којима се подстиче активно учешће ученика на часу. У дневним припремама наставника видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу и садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.

Наставници су као додатне коментаре навели да је потребно обезбедити боље услове за рад, опрему и учила, смањити обим градива и концентрисати се на основе, док неки наставници сматрају да не могу да мотивишу поједине ученике ни на један начин јер исти нису заинтересовани за смер који су уписали. Један од предлога је био и да се наставницима општих предмета обезбеде кабинети који би се опремили у складу са садржајима предмета.

С обзиром на то да се  као једна од слабих страна јавља  попуњавање педагошке документације, одлучили смо да у склопу стручног усавршавања школа организује семинар "Није лако оценити" чији је општи циљ подршка и оснаживање просветних радника запослених у школама у унапређивању њиховог рада на пословима праћења, самовредновања и вредновања ученика, извештавања родитеља, формативно и сумативно оцењивање чиме се унапређује квалитет рада образовно-васпитне установе у целини.
Специфични циљеви су:
•систематизовање знања полазника о томе шта је основна сврха оцењивања и који су основни принципи оцењивања; • унапређивање знања полазника о формативном и сумативном оцењивању; • систематизовање знања о законскима основама и документима која се односе на сумативно и формативно оцењивање • унапређивање знања полазника о различитим циљевима и исходима учења и начинима праћења достизања тих циљева; • унапређивање знања полазника о самовредновању ученика/ца и међусобног вредновања ученика/-ца при сумативном и формативном оцењивању; • унапређивање знања полазника о начину прикупљања и коришћења информација о квалитету учења током рада у учионици и у условима онлајн учења.














АНАЛИЗА И ГРАФИЧКИ ПРИКАЗ РЕЗУЛТАТА АНКЕТЕ

Ученици   
1-нетачно/није присутно
2-у мањој мери тачно/присутно
3-у већој мери тачно/ присутно
4-тачно/присутно у потпуности

[image: Forms response chart. Question title: 1. Када учимо ново, наставник нас подстиче да то повежемо са ранијим знањима/Tanárunk felhívja a figyelmünket arra, hogy az új tananyagot kössük össze a korábban tanultakkal.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2. Наставник нас подстиче да повезујемо предмет учења са  свакодневним животом/Tanárunk felhívja a figyelmünket arra, hogy a tananyagot kössük össze a mindennapi életből vett páldákkal.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 3. Наставник нас подстиче да повезујемо предмет учења са предходно наученим у различитим областима/Új tananyag tanulásakor a tanárok összefüggésbe hozzák a különböző tantárgyakból tanult ismereteket.      . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 4. Наставник увек истакне циљ часа (шта/зашто/како ћемо учити)/Tanárok mindig kitüzik az óra célját (mit/miért/hogyan fogunk tanúlni).. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 5. Наставник нас подстиче на то да постављамо себи циљеве у учењу/A tanárok arra ösztönöznek, hogy a tanulásban saját magamnak tűzzem ki a célt.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 6.  Када објашњавају ново или када оцењују наставници воде рачуна о могућностима појединог ученика/Új tananyag tanításakor és osztályozáskor a tanárok figyelembe veszik a tanulók egyéni lehetőségeit és képességeit.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 7.   Наставници дају различите задатке на истом часу, различитим групама ученика у складу са способностима и постигнућима из тог предмета/A tanárok ugyanazon az órán különböző csoportoknak különböző feladatokat adnak összhangban a tanulók képességeivel és az adott tantárgyból elért eredményeikkel.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 8. Наставник више времена на часу посвећује ученицима који спорије напредују/A tanár az órán több figyelmet szentel azoknak a tanulóknak, akik lasabban haladnak.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 9. Ученици у одељењу активно учествују у раду на часу/Osztályunkban a tanulók  az órákon aktívan részt vesznek a munkában.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 10. Израда домаћег задатка често захтева употребу интернета/Házi feladat végzése közben gyakran kell használnom az internenetet.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 11. На часовима, наставници користе рачунар, пројектор и друга наставна средства/Az órákon a tanárok használnak laptopot,kivetítőt és egyéb kőlönböző taneszközöket.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 12. На часовима је често присутан групни облик рада. Свака група добија различите задатке и на крају часа заједно дискутујемо о решењима/Az órákon gyakori a csoportmunka. Minden csoport más – más feladatot kap, és óra végén a csoportok bemutatják  saját munkájukat a többieknek.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 13. На часу често учимо кроз расправу и разговор/Az órákon gyakran vitákon és beszélgetéseken keresztül tanulunk.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 14. На часу много више говоримо ми а мање наставник/Аz órákon sokkal többet beszélünk mi, mint a tanár.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 15. Познајем правила рада на часу/Ismerem az órán való munka szabályait.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 16. Правила рада на часу договорили смо са наставником на почетку школске године/A szabályokat az év elején közösen megbeszéltük a tanárokkal.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 17.  Често наставници од нас траже да проценимо свој рад на часу или рад одељења/Gyakran kérik tőlünk a tanárok, hogy értékeljük a saját munkánkat vagy az osztály teljesítményét.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 18. На крају часа наставници постављају питања како би проверили колико смо научили/Az óra végén a tanárok kérdéseket tesznek fel, hogy leellenőrizzék megtanultuk - e a tananyagot.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 19. Увек знам зашто сам добио неку оцену и како могу да је поправим/Mindig tudom, hogy miért kaptam egy-egy osztályzatot, és hogyan javíthatom ki.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 20. Наставници ме поштују као ученика/A tanárok diákként tisztelnek.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 21. Наставник увек прекида и исправља ученике ако се посвађају или међусобно не поштују/A tanár mindig félbe szakítja, és kibékíti a veszekedő és egymással tiszteletlenül viselkedő diákokat.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 22. Наставници нас подстичу на рад похвалом и наградом више него казном/A tanáraink inkább dícséretekkel és jutalmakkal ösztönöznek bennünket a munkára, mintsem büntetésekkel.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 23. Ако смо активни на часу то се награђује (оценом или на неки други начин)/Az órán való aktivitásunkkért megjutalmaznak minket (osztályzattal vagy más módon ).. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 24. Наставници нас охрабрују и подстичу у раду и учењу/Tanáraink bátorítanak és ösztönöznek minket a munkára és a tanulásra.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 25. Знам коме у школи могу да се обратим за помоћ ако имам проблем/ Ha bármilyen problémám adódik, tudom, hogy az iskolában kihez fordulhatok segítségért. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 26.  Понекад ученици из мог разреда иду да разговарају са педагогом/ A diákok az osztályomból néha beszélgetésekre járnak a pedagógushoz.. Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 27.  У школи постоји ученички парламент/ Az iskolában működik a diákparlament. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 28.   У школи имамо секције и ваннаставне активности/ Az iskolában tartanak szakköröket és tanításon kívüli foglalkozásokat. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 29.   Понекад имамо предавања и радионице на тему репродуктивног здравља, болести зависности, насиља у школи и сл./ Néha szerveznek előadásokat és műhelymunkákat a nemi betegségekkel, a függőségekkel, az iskolai erőszakos viselkedéssel stb. kapcsolatban. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 29.    Понекад имамо предавања и радионице на тему правилног решавања конфликата, безбедности на интернету и сл./ Az iskolában néha vannak előadások és műhelymunkák a konfliktuskezelési technikákról, az internet biztonságos használatáról stb. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 30.     У школи имамо допунску и додатну наставу/ Az iskolában tartanak pótórákat és emelt szintű órákat. . Number of responses: 169 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 31. У школи добијам информације о могућностима школовања/ запослења, о факултетима и вишим школама/ Az iskolában információhoz juthatok a továbbtanulással és a munkahelyekkel kapcsolatban, bemutatnak egyetemeket és főiskolákat.  . Number of responses: 169 responses.]
Што се тиче додатних коментара или предлога/сугестија ученици наводе да треба забранити пушење испред ђачког улаза као и да се поведе више рачуна о томе да неки ученици престану да користе електронске цигарете у просторијама школе. Наглашавају да мушке тоалете треба средити и повести више рачуна о хигијени и недостатку сапуна и вц папира.






















Наставници   
1-нетачно/није присутно
2-у мањој мери тачно/присутно
3-у већој мери тачно/ присутно
4-тачно/присутно у потпуности
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.1.Ученицима су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да науче.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.2. Ученици разумеју објашњења, упутства и кључне појмове .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.3. Успешно структуирам и повезујем делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке...), односно спроводим обуку у оквиру занимања- профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.4. Поступно постављам питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.5. Усмеравам интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користим питања, идеје, коментаре ученика, подстичем вршњачко учење).. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.1.6. Функционално користим постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе  знања .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.1. Прилагођавам захтеве могућностима сваког ученика .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.2. Прилагођавам начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.3. Посвећујем време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.4. Примењујем специфичне задатке/ активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.2.6. Прилагођавам темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.1. Активности- радови ученика за време часа показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.2. Подстичем ученике да повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.3. Подстичем ученике да критички процењују и анализирају идеје, одговоре и решења.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.4. Подстичем и мотивишем ученике за време часа да излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.5. Ученици примењују повратну информацију/моје сугестије за даљи рад да реше задатак или унапреде учење.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.3.6. Ученици планирају, реализују и вреднују пројекат у настави самостално или уз моју помоћ  .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.4.1.Формативно и сумативно оцењујем у складу са прописима, вреднујем активност ученика на часу/на пракси.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.4.2. Ученицима су објашњени критеријуми вредновања, увек знају зашто су добили неку оцену и како могу да је поправе.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.4.3. Дајем потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима (усмено и писмено).. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.4.4. Начином рада на часу мотивишем ученике да постављају себи циљеве у учењу.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.4.5. Подстичем ученике на часу да критички процењују свој напредак и напредак осталих ученика.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.5.1. Ученици и ја се међусобно уважавамо,  подстичем ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успостављам и оджавам дисциплину у складу са договореним правилима.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.5.2. Користим разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.5.3. Подстичем интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.5.4. Ученици имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 2.5.5. Показујем поверење у могућности ученика и имам позитивна очекивања у погледу успеха .. Number of responses: 32 responses.]
[image: Forms response chart. Question title: 1.3.3. Допунску наставу и додатни рад планирам на основу праћења постигнућа ученика.. Number of responses: 32 responses.]




Што се тиче додатних предлога и сугестија наставници наводе да треба обезбедити више новца за наставну опрему, да се смањи обим градива а базира на основна знања, док неки сматрају да треба направити посебне кабинете за све нестручне предмете а други мисле да нису способни да мотивишу већину ученика јер је већина незаинтересована за градиво.



Резултати анкете показују да ученици сматрају да их наставници подстичу да повезују ново градиво са раније стеченим знањима, са претходно наученим у различитим областима, као и са свакодневним животом. Приликом посете часовима, све горе наведено је било присутно а и наставници су истог става.

Што се тиче истицања циља часа, половина ученика тврди да наставници то раде у мањој мери а друга половина да је то присутно у већој мери, док 90% наставника наводи да увек истиче циљ часа и да га ученици разумеју, што се и приликом посета показало као тачно.  

Када се ради о подстицању ученика да постављају себи циљеве у учењу, више од половине  ученика тврди да то или није присутно или је присутно у мањој мери, док исто толико наставника тврди да својим радом подстичу ученике да себи постављају циљеве у учењу.

Исто неслагање се показује и код тога да наставници приликом обраде новог градива и оцењивања воде рачуна о могућностима ученика. Када је у питању ИОП показало се да је прилагођавање и задавање специфичних задатака присутно.

Проблем супротних тврдњи се јавља и код индивидуализације приликом рада на часу као и код времена које наставник посвећује ученицима који слабије напредују. 
Исти случај је и када је у питању групни рад и задавање различитих задатака, учење кроз расправу и разговор, као и то да ученик говори више од наставника. 
Већина ученика сматра да ученици у одељењу активно учествују на часу, као и то да израда домаћег задатка захтева и употребу интернета. Наставници редовно користе рачунар и пројектрор као наставно средство. 

Наставници сматрају да ученици разумеју кључне појмове, објашњења, упутства, да приликом реализације часа користе различите методе и да постепено постављају задатке различитог нивоа сложености, усмеравају интеракцију међу ученицима што се показало као присутно и приликом посете часовима.  

Приликом посета се показало да ученици примењују повратну информацију од стране наставника како би решили задатак или унапредили учење, и са тим су и наставници сагласни. 
Познавање правила рада на часу је присутно у потпуности и већина ученика тврди да су иста договорена на почетку школске године, као и да знају кад и како могу да поправе оцену, као и то да се ученици награђују за активност на часу.

Ученици знају коме да се обрате уколико имају неки проблем.

Постоји механизам за идентификацију ученика са изузетним способностима и ради се додатно са њима, воде се на такмичења или се организују додатне активности, али се за њих не израђује ИОП3 па самим тим целокупна процедура није папиролошки покривена.

Педагог школе ради анализу успеха на кварталу, на крају првог полугодишта, као и на крају године. У циљу подршке и помоћи обавља се разговор са ученицима који нису постигли задовољавајући успех.

Половина зна да постоји Ученички парламент док друга половина тврди да не зна. Исто тако се у неким одељењима на часовима одељењског старешине држе радионице и разговори на тему репродуктивног здравља, болести зависности, решавања конфликата, насиља и слично, док се у неким одељењима на тим часовима не воде овакви и слични разговори са ученицима. Неки наставници држе допунску наставу док други не.

Поштовање ученика је присутно као и правовремено реаговање наставника у случају да се ученици посвађају или искажу непоштовање једни према другима.  Овај индикатор потврђен је са свих страна.


Као и сваке године, једна од слабих тачака јавља се и диференцијација и индивидуализација наставе па ћемо већу пажњу посветити разради инструмената и наставних средстава који могу омогућити унапређење у том смислу. Нагласак треба да буде на учењу директним укључењем ученика у процес учења, да буде присутно учење кроз рад, извршавање задатака и активно учешће, као и  на стицању знања и вештина које резултирају променом стања свести. 

Када је у питању постављање циљева у учењу, то је још један индикатор на који треба додатно обратити пажњу и радити на мотивацији за учење, јер наставник на мотивацију ученика утиче свим оним што чини у разреду, почев од начина комуникације са ученицима и емоционалне климе коју ствара у разреду, преко избора дидактичко-методичких решења, до начина оцењивања. Исто тако се показало да треба радити и на мотивацији наставника јер одређен број не види сврху и резултате свог рада и труда па самим тим временом та мотивација за рад све више опада. Проблем је и у великом обиму документације која се ставља у први план.


Треба радити на развоју свести о важности стицања знања, слободном изражавању и развоју критичког мишљења кроз разговор и дискусију јер процес учења захтева размишљање, упоређивање, стицање и размену искуства.

 
Надамо се да ћемо утврдивши постојеће стање што се квалитета наставе тиче моћи да унапредимо приступ учењу и ученицима, као и да ћемо успети да одаберемо ефикасније начине за постизање бољих резултата у учењу. Kао један од начина унапређења наставог процеса показује се и потреба за организовањем угледних/огледних часова који би омогућили ученицима сагледавање проблема/теме из више углова, стицање знања увиђањем и истраживањем, а наставницима размену искуства међу колегама, стицање нових способности, развој комуикацијских способости, тимског рада и самим тим наставу подигли на један виши степен.


На основу резултата самовредновања, уочене су:
Кључне снаге 
· Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
· Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
· Наставник ефикасно управља процесом учења на часу 
· Ученику су јасни критеријуми вредновања и правила рада на часу
· Ученик зна коме да се обрати уколико има проблем
· На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима
· У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике
· У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развоj.
Кључне слабости
· Наставник не прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
· Ученик нема могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
· Ученик не уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
· Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма).





[bookmark: _GoBack]На основу наведених резултата, Тим за самовредновање и Тим за развојно планирање, у наредном периоду сачиниће Акциони план за превазилажење уочених слабости.


Школске 2023/2024. године биће вреднованa ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5: ЕТОС у току првог полугодишта и у складу са дописом министарста просвете, док је  ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА вреднована у току прошле школске године и сходно томе ове године ће се радити на побољшању слабих страна у овој области. На крају другог полугодишта биће вреднована ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ


Предлог мера за унапређење квалитета рада установе у области квалитета Настава и учење и Подршка ученицима
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индикатори за постизање циљева
	Одговорно лице* за евалуацију постигнућа
циљева

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: Настава и учење

	Наставник прилагођава начин рада и наставни
материјал индивидуални м карактеристик
ама
	

Наставник израђује
материјал на више нивоа
	


-
	


Предметни наставници
	Увид у педагошку документаци ју наставника, посете
часовима, разговор
	

Током наставне године
	

Наставни
материјали. писане припреме
	


Наставници и педагог

	
Ученик има могућност
избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или
материјала.
	Омогућити
ученику више извора знања, избор између индивидуалн ог, тандема и групног рада, диференцира
ни материјал.
	



-
	


Предметни наставници
	
Увид у педагошку документаци ју наставника, посете
часовима, разговор
	


Током наставне године
	


Наставни
материјали. писане припреме
	


Предметни наставници и педагог

	Ученик критички процењује свој и напредак осталих ученика у одељењу.
	Подстицати ученике на изношење мишљења као и на процену
сопственог и
туђег напредка.
	


-
	


Предметни наставници
	Увид у педагошку документаци ју наставника, посете
часовима, разговор
	

Током наставне године
	

Наставни
материјали. писане припреме
	

Предметни наставници и педагог

	Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма)
	На седницама ОВ идентификујемо ученике којима је
потребна додатна образовна подршка и за њих се касније израђује ИОП3
	
	

Предметни наставници у сарадњи са педагогом
	Увид у педагошку документацију, разговор са наставницима и ученицима
	Током наставне године
	Наставни
материјали. писане припреме, записници са ОВ
	Наставници и педагог
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5. HacTaBHWK Hac NofCTUYe Ha TO [la NocTaB/baMo cebu LinsbeBe Y yuerby/A tanarok arra

0sztondznek, hogy a tanuldsban sajat magamnak tlizzem ki a célt.
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6. Kapa o6jalirbaBajy HOBO UM Kajla oLekbyjy HacTaBHULM BoAe padyHa o MoryhHocTuMa

nojeaunHor yuennka/Uj tananyag tanitasakor és oszt...zik a tanulok egyéni lehetéségeit és képességeit.
169 responses

60

57 (33.7%)
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7. HacTaBHWUM [ajy pasnnuuTe 3afaTke Ha UCTOM Yacy, pasiMuynTUM rpynama ydyeHuKa y cknagy

ca cnocobHocTuMa v nocturHyhuma us Tor npeamerta/...| és az adott tantargybdl elért eredményeikkel.
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8. HacTaBHUK BMLUEe BpeMeHa Ha Yyacy nocsehyje yueHMUMMa Koju criopuje Hanpeayjy/A tanar az

6ran tobb figyelmet szentel azoknak a tanuldknak, akik lasabban haladnak.
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54 (32%)
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9. YueHMUM y oflesberby aKTUBHO y4ecTBYjy y paay Ha Yacy/Osztalyunkban a tanulék az 6rdkon
aktivan részt vesznek a munkaban.
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10. N3papa gomaher 3agaTtka 4ecTo 3axTeBa ynotpeby uHtepHeta/Hazi feladat végzése kdzben

gyakran kell hasznalnom az internenetet.
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11. Ha yacoBMMa, HaCTaBHULM KOPUCTe padyHap, NPojeKTop W Apyra HacTaBHa cpeacTBa/Az

6rakon a tanarok hasznalnak laptopot,kivetit6t és egyéb kélonbozé taneszkozoket.
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12. Ha yacoBuMa je 4ecTo NpUCyTaH rpyMnHU 06MK pafa. CBaka rpyna fo6uja pasnuunTe 3agaTke

¥ Ha Kpajy Yaca 3ajefjHO ANCKYTYjeMo O pelLerbnma/...rtok bemutatjdk sajat munkajukat a tobbieknek.
169 responses

80

60 62 (36.7%)
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13. Ha yacy 4ecTo yuMMo Kpo3 pacnpay 4 pa3roBop/Az érakon gyakran vitdkon és

beszélgetéseken keresztiil tanulunk.
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14. Ha yacy MHOro BuLLEe roBOPMMO MM a Marbe HacTaBHUK/Az 6rakon sokkal tobbet beszéliink mi,
mint a tanar.
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15. MosHajem npaBuna paja Ha Yacy/Ismerem az 6ran valé munka szabdlyait.
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16. MpaBuna pafa Ha Yyacy JOroBOPU/IM CMO Ca HaCTaBHUKOM Ha MoYeTKY LUKOJICKe roguHe/A

szabdlyokat az év elején kozosen megbeszéltiik a tanarokkal.
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20 23 (13.6%)
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17. YecTo HaCTaBHULIM O HAC Tpaxe fla NPOLEHNMO CBOj paf Ha Yacy Uim pag

operbera/Gyakran kérik t6link a tandrok, hogy érté...a sajat munkankat vagy az osztaly teljesitményét.
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18. Ha Kpajy Yaca HacTaBHULM NOCTaB/bajy NTatba Kako 61 MPOBEPUN KOJIMKO CMO Hayunnu/Az

6ra végén a tanarok kérdéseket tesznek fel, hogy leellenérizzék megtanultuk - e a tananyagot.
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51 (30.2%) 50 (29.6%) 50 (29.6%)

40

20
18 (10.7%)
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19. YBeK 3HaM 3aLlTo caM 40610 HeKy OLieHy M Kako Mory Aa je nonpasum/Mindig tudom, hogy

miért kaptam egy-egy osztélyzatot, és hogyan javithatom ki.
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20. HacTtaBHMUM Me noLuTyjy Kao yyeHuka/A tanarok didkként tisztelnek.
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21. HacTaBHWK yBeK Npekuaa 1 ucrnpassba yueHuKe ako ce nocsahajy unu mehycobHo He

nowTyjy/A tanar mindig félbe szakitja, és kibékiti ...ed6 és egyméssal tiszteletleniil viselked didkokat.
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53 (31.4%)
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37 (21.9%)

33 (19.5%)
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22. HacTaBHMLUM Hac MNOACTUYY Ha paj, MOXBasloM U HarpafoMm BuLle Hero KasHoM/A tandraink
inkdbb dicséretekkel és jutalmakkal 6sztondznek benniinket a munkara, mintsem biintetésekkel.

169 responses

60

56 (33.1%)

49 (29%)
40 43 (25.4%)

20 21 (12.4%)
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23. AKO CMO aKTUBHM Ha 4acy To ce Harpahyje (OLeHOM UM Ha HEeKM ApYru HauuH)/Az éran vald

aktivitasunkkért megjutalmaznak minket (osztalyzattal vagy mas médon ).
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60 66 (39.1%)

40 42 (24.9%)

33 (19.5%)
28 (16.6%)
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24. HacTaBHMLM Hac oxpabpyjy v MOACTUYY Yy pady M ydery/Tandraink batoritanak és 6sztondznek
minket a munkara és a tanulasra.

169 responses

60

53 (31.4%) 53 (31.4%)

40 41 (24.3%)

20 22 (13%)
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25. 3HaM KoMe Yy LWKOMM Mory Aa ce o6paTuM 3a noMoh ako nMam npo6sieM/ Ha barmilyen

problémam adédik, tudom, hogy az iskoldban kihez fordulhatok segitségért.
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48 (28.4%)

40
40 (23.7%)

30 (17.8%)
20





image27.png
26. MNoHeKap y4eHMLM U3 MOT paspeda May aa pasrosapajy ca negaroromM/ A didkok az

osztalyombdl néha beszélgetésekre jarnak a pedagégushoz.
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27. Y WKOMM NOCTOjM y4eHMYKM napnameHT/ Az iskoldban mikddik a didkparlament.
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28. Y WKOAM MMaMO ceKLje M BaHHacTaBHe akTMBHOCTU/ Az iskoldban tartanak szakkoroket és

tanitason kiviili foglalkozasokat.
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19 (11.2%)
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29. [MoHeKaf UMaMo npefaBatba U pagnoHuULIe Ha TeMy penpoayKTUBHOT 34paB/ba, 601ecTu

3aBMCHOCTY, Hacusba y Wwkonu u cn./ Néha szervezne...lai er6szakos viselkedéssel stb. kapcsolatban.
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40 42 (24.9%)

20 24 (14.2%)
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29. T[loHekaa MMaMo NpeaaBatrba ¥ paguoHULe Ha TeMy MPaBUITHOT pelliaBarba KOH(IMKaTa,

6e36e4HOCTV Ha MHTepHeTY U cn./ Az iskoldban néha .. krdl, az internet biztonségos hasznalatérdl stb.
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20

14 (8.3%)
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30. Y wkonu umamo AONYyHCKY M aopaTHy HacTaBy/ Az iskoldban tartanak potérakat és emelt
szint( érakat.
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31. Y wkonu go6bujam nHbopMauuje o MoryhHOCTMMa LLKOMIOBatba/ 3amnocsierba, 0 pakynteTuMa u

BUWKM WwKonama/ Az iskoldban informaciohoz jutha...atban, bemutatnak egyetemeket és féiskolakat.
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50 (29.6%)

47 (27.8%)

40 41 (24.3%)

31 (18.3%)
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2.1.1.Y4YeHMUMMa CY jaCHM LU/beBU Yaca/UCXOMM yuerba ¥ 3allTo TO LWTO je NiaHupaHo Tpeba aa

Hay4ye.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.1.2. YuyeHunum pasymMejy objallHberba, YNyTCTBa M K/by4YHe MNojMoBe .
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@ HeTayHo/ HUje NpucyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.1.3. YcneLHo CTpYKTyMpam U1 rnoBesyjeM AefioBe Yaca Kopuctehu pasnuunte metofe (061mke

paja, TeXHuKe, I'IOCTynKe...), O[IHOCHO crnipoBoAMu...lagy Cca CneLl,VId)VILIHVIM 3axTeBMMa pagHor npoueca.
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.1.4. TloCTynHO nocTtaB/baM NuUTara/3ajaTke/3axTeBe pas/IMYNTOr HUBOA CIIOXEHOCTH .
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@ HertayHo/ HYje NpUCyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.1.5. YcMepaBaM UHTepakuujy Mehy ydeHMLMMa TaKo [a je oHa Y byHKLUUjU yYerba (KOpUCTUM

NMnTama, M,qeje, KOMeHTape y4eHuKa, noacTnyem BpLUHa4YKo yqel-be).
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.1.6. DYHKLMOHANHO KOPUCTUM nocTojeha HacTaBHa cpeficTBa U yYeHMLMMa JOCTYMNHE U3Bope

3Haka .
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.1. MNMpunarohaBam 3axTeBe MOryhHOCTUMa CBaKor y4YeHuKa .
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@ HeTayHo/ HUje NpucyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.2. NpunarohjaBaM HauvH pafia U HacTaBHW MaTepujan MHAMBUAYANIHUM KapaKTepucTukama

CBaKorl y4eHuUKa
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.3. NMocBehyjeM BpeMe 1 Naxxkby CBaKOM YYEHUKY Y CKlady ca heroBUM 06pa3oBHUM U

BaCnMTHUM n0Tpe6aMa.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.4. MpuMerbyjeM cneumduyHe 3agaTke/ akTUBHOCTU/MaTepujane Ha ocHoBy NOIM-a n nnaHa

HAMBUAyanusayuje.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.5. YyeHuUM KojuMa je noTpebHa AoAaTHa NoapLUKa yYecTBYjy Y 3ajelHUYKUM aKTUBHOCTMMA

KOjVIMa ce noacTtuye HUXOB Hanpegak n VIHTepaKuVIja Ca Apyrum yvyeHunumma.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.2.6. MpunarofaBam TeMmno paga pasMuNTUM 06pa3oBHUM M BacMUTHUM MoTpebama yyeHuKa.
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2.3.1. AKTUBHOCTU- paloBM yYeHMKa 3a BpeMe Yyaca Nokasyjy Aa cy pasyMenv npeaMeT yyerba Ha

yacy, yMejy Aa npuMmeHe Hay4yeHo " o6pa3n0)Ke KaKO Cy AoLWJin A0 peller-a.
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.3.2. MoacTuyeM yyeHvKe fa nosesyjy NpeaMeT yuyerba ca NMPeTXoA4HO HayYeHUM Y pasinynuTum

o6nacmma, npod)eCVIOHanHOM NnpakcoM U CBaKOAHEBHUM XUBOTOM.
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.3.3. logcTtnyeM yuyeHnke ga KpUTUYKK npou,el-byjy n aHanwswpajy Mp,eje, oAroBsope u pelleHa.
32 responses

@ HeTayHo/ HUje NpucyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.3.4. NMoacTnyeM U MOTUBULLIEM YYeHUKe 3a BpeMe Yaca [ja u3naxy CBoje uieje U usHoce

OpUrnMHalnHa U KpeaTuBHa pelleHa .
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.3.5. YueHMLM NpUMetbyjy MoBpaTHY MHbOpMaLMjy/Moje cyrecTuje 3a Aasbu paj fa pelue 3agatak

WNK yHanpeae yyerse.
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@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.3.6. YueHUUM NNaHunpajy, peanunsyjy n spegHyjy npojekaT y HacTaBu caMoCTaslHO UK Y3 MOjy

nomoh .
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH




image52.png
2.4.1.bopMaTUBHO M CyMaTUBHO OLiEHYjeM Y CKNafly ca MponucuMma, BpefHyjeM akTUBHOCT

yyeHvKa Ha Yyacy/Ha npakcum.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.4.2. Y4yeHUUMMa cy o6jallitbeHn KpUTepujyMu BpeHOBatba, YBEK 3Hajy 3allTo Cy A06UN HEKY

OLIeHYy U KaKo Mory aa je nonpase.
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.4.3. [lajeM NOTNYHY M pa3yM/buBY MNOBPaTHY MHGOPMaLIKjy YHEHWULMMa O HUXOBOM pagy,

yKIbyl-ijthI n jaCHe npenopyke o HapeaHUM Kopaunma (yCMeHO n HVICMeHO).
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.4.4. HaunHoM paja Ha yacy MOTMBULLEM YYeHUKe fa I'IOCTaBIbajy cebu LUunbeBe y yyeny.
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@ HertayHo/ HYje NpUCyTHO
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@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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1. Kaja y4sMo HOBO, HaCTaBHMK Hac MOACTUYE [ja TO NMOBEXEMO ca PaHUjUM 3Harbuma/Tanarunk

felhivja a figyelmiinket arra, hogy az Uj tananyagot kossiik 6ssze a kordbban tanultakkal.
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2.4.5. MoACTUYEM yUYeHUKe Ha Yacy Aa KpUTUYKM NpoLeksyjy CBOj Hanpedak U Hanpeaak ocTanunx

y4eHuKa.
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@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.5.1. Y4yeHnum 1 ja ce Mehyco6HO yBa)kaBaMo, NMOACTUYEM YUeHUKe Ha MehyCOBHO yBaXaBatbe

Ha KOHCTPYKTUBAH Ha4nH yCnocCcTaB/baM U OfXKaBa...UUNJINHY y CKNnaAy Ca AOroBOPEHUM MpaBuinma.
32 responses

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.5.2. KOpuCTUM pa3HOBpPCHE MOCTYMKe 3a MOTUBUCAHEe yYeHMKa yBaxaBajyhu huxoBe

Pa3INMYUTOCTUN U NpeTXoaHa nocweryha .

32 responses

40.6%

@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.5.3. logctnyeM UHTeNeKTyasiHy pago3HasiocT U CNo60AHO U3HOLIEHE MULLIbEHA.
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@ HertayHo/ HYje NpUCyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.5.4. YyeHnum umajy MoryhHocT nsbopa y Be3u ca HauMHoM obpaje TeMe, 06JIMKOM pafa unu

mMatepujana.
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2.5.5. Noka3syjem noBepetse y MOryhHOCTU ydeHMKa 1 MMaM No3UTUBHA OYeKMBatba y nornemy

ycnexa .
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@ HertayHo/ Huje NpUcyTHO

@ y var0j Mepyt TauHo/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ TauHO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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1.3.3. [lonyHCKy HacTaBy 1 foaaTHu paj njiaHupam Ha OCHOBY npahel-ba nocmrHyha y4eHuKa.
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@ HertayHo/ HYje NpUCyTHO

@ y var0j Mepyt Ta4HO/ NPUCYTHO
@ y Behoj Mepy Ta4HO/MPUCYTHO
@ T1a4HO/ NPUCYTHO Y MOTMYHOCTH
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2. HacTaBHUMK Hac NoACTMYe fa nosesyjeMo NpeaMeT yyera ca CBaKoAHEBHUM

xusoTtom/Tanarunk felhivja a figyelmiinket arra, ho...kdssiik 6ssze a mindennapi életbdl vett paldékkal.
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3. HacTaBHUMK Hac NoAcTuye fa NnoBesyjeMo NpeaMeT yuera ca NPeAXxoAHO HayYeHUM Y

paanuuutum obnactuma/Uj tananyag tanulasakor a ta...(ilénb6z6 tantargyakbol tanult ismereteket.
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4. HacTaBHWK yBeK UCTakHe b Yaca (wTa/3alTo/Kako hemo yuntun)/Tandrok mindig kitlizik az
6ra céljat (mit/miért/hogyan fogunk tanuini).
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